
 

 
 
 
 

 

Die Energieversorgung Pirna GmbH ist seit 2013 das Versorgungs- und 
Dienstleistungsunternehmen in der Stadt Pirna und beschäftigt ca. 190 Mitarbeiter. Zur 
Stärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Versorgungsingenieur (m/w/d) 
Trinkwasser/Gas 

 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Inhaltliche und organisatorische Führung und Weiterentwicklung der Sparte Wasser/Gas 

 Planung, Bau, Instandhaltung und Betrieb unseres Trinkwasser- und Erdgasnetzes 

 Gewährleistung der einwandfreien Funktion der technischen Anlagen in Zusammenarbeit mit 

Ihrem Team sowie externen Partnern 

 Budgetplanung und Mittelverantwortung 

 Einhaltung der Gesetze und des technischen Regelwerks  

 Einsatz im Bereitschaftsdienst 

 
Wir wünschen uns:   Wir bieten: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe des möglichen 
Beschäftigungsbeginns und Ihrer Gehaltsvorstellung  
 
bevorzugt per Mail an:    personal@stadtwerke-pirna.de  
oder per Post an:    Energieversorgung Pirna GmbH 
      Seminarstraße 18 b 

01796 Pirna 
Fragen beantwortet Ihnen vorab gern:  Frau Nadine Richter, Telefon: 03501/764-177 

 Sie verfügen über ein erfolgreich 

abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches 

Studium  

 Sie verfügen idealerweise über 

Branchenkenntnisse eines Stadtwerkes oder 

Energieversorgungsunternehmens  

 Sie erfüllen die Voraussetzungen an eine 

technische Führungskraft nach den Regeln  

G 1000 und W 1000 

 Erfahrung in der fachverantwortlichen 

Mitarbeiterführung wünschenswert 

 Selbstständige, analytische, 

problemlösungsorientierte sowie 

teamorientierte Arbeitsweise 

 eine ausgeprägte persönliche und soziale 

Kompetenz 

 Vollzeitbeschäftigung (zunächst befristet für 
1 Jahr) 

 Tarif (AVEU - Tarifvertrag des 
Arbeitgeberverbandes energie- und 
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e. 
V.)   

 eine Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum 
in einem engagierten und dynamischen 
Team 

 attraktive betriebliche Zusatzleistungen 
(Vermögenswirksame Leistungen, 
betriebliche Altersvorsorge, Jobticket, etc.) 

 flexible Arbeitszeiten sowie Weiterbildungs-
möglichkeiten durch Workshops, Seminare 
und Trainings  


