
 

Betreiber des Geibeltbades Pirna ist die Stadtwerke Pirna GmbH. Zur Verstärkung unseres Teams 

suchen wir ab sofort einen 

 

Mitarbeiter Geibeltbad Pirna 
Technik/Rettungsschwimmer (m/w) 

 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

 Reparaturarbeiten im Geibeltbad Pirna 

 Unterstützung in der Außenpflege des gesamten Geländes Geibeltbad Pirna 

 Pausenvertretung als Beckenaufsicht und an der Kasse/Rezeption 

 Zuarbeit für die Reinigung in der Sportschwimmhalle 

 Technikvertretung 

 Verrichtung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten 

 Durchführung von Vor- und Nacharbeiten im Badbetrieb 
 
Wir wünschen uns:  Wir bieten: 
 
 
 

 eistungsgerechte Vergütung nach  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe des möglichen Beschäftigungsbeginns und Ihrer 
Gehaltsvorstellung 
 
bevorzugt per Mail an:     personal@stadtwerke-pirna.de 
oder per Post an:    Stadtwerke Pirna GmbH 
      Seminarstraße 18 b 

01796 Pirna 
 
Fragen beantwortet Ihnen vorab gern:  Frau Monika Schneider, Telefon: 03501/764-119 

 vorzugweise Besitz des deutschen 
Rettungsschwimmerabzeichens in Silber 
bzw. die Bereitschaft und Fitness diesen zu 
absolvieren 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitseinsätzen 
im Schichtdienst (auch Wochenende und 
Feiertage) 

 handwerkliches Geschick und technisches 
Verständnis 

 Ausbildung zum Fachangestellten für 
Bäderwesen oder Ausbildung in einem 
technischen Beruf wie Mechatroniker, 
Elektromonteur, Monteur Heizung/Sanitär 
oder Lüftungsbau 

 gute Deutschkenntnisse 

 zuverlässiges, strukturiertes und 
eigenverantwortliches Arbeiten 

 hohe Belastbarkeit, Flexibilität und 
Durchsetzungsvermögen 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 freundliches und souveränes Auftreten im 

Umgang mit Kunden 

 
 

 Tarif (AVEU – Tarifvertrag des 
Arbeitgeberverbandes energie- und 
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen 
e. V.) 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel 
Gestaltungsspielraum 

 attraktive betriebliche Zusatzleistungen 
(Vermögenswirksame Leistungen, 
betriebliche Altersvorsorge, Jobticket, etc.)  

 eine Tätigkeit in einem engagierten und 
dynamischen Team 

 Weiterbildungsmöglichkeiten durch 
Workshops, Seminare und Trainings  
 

 


