
 

 
 
 
 

 

Die Stadtwerke Pirna GmbH betreibt seit 2001 den Campingplatz „Waldcamping Pirna-
Copitz“, der mit über 200 Standplätzen und 13 Mietobjekten zu einem der größten 
Campingplätze der Region zählt. Durch seine exklusive Lage am Ufer des Natursees im 
Naherholungszentrum am Stadtrand von Pirna und der Nähe zum Nationalpark Sächsischen 
Schweiz sowie zur Landeshauptstadt Dresden, begeistern wir jedes Jahr mehrere Tausend 
nationale und internationale Camper, die bei uns einen unvergesslichen Urlaub verbringen. 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
engagierten 

Hausmeister (m/w/d) 
in Vollzeit 

 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten 

 Pflege der Grünflächen (Rasen-, Hecken- und Baumschnitt) 

 Einweisung und Abnahme von Fachfirmen 

 Müllbeseitigung, Freihalten/Sauberhalten der Wege 

 Durchsetzung der Haus- und Campingplatzordnung 

 Zählerstände ablesen 

 kleine Reinigungsarbeiten 

 Kundenservice 

 anteilige Bürotätigkeit 

 

 
Wir wünschen uns: Wir bieten: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und 
frühestmöglichen Eintrittstermin bis zum 10.05.2019 vorzugsweise per E-Mail an die: 
 
bevorzugt per Mail an:  personal@stadtwerke-pirna.de  

oder per Post an: Stadtwerke Pirna GmbH 
 Seminarstraße 18 b 
 01796 Pirna 

Fragen beantwortet Ihnen vorab gern: Frau Monika Schneider, Tel.: 03501 764-119 

 sehr gutes technisches Verständnis und 
handwerkliches Geschick 

 sehr hohe Kundenorientierung, 
freundliches und authentisches Auftreten 

 hohe Bereitschaft an Wochenenden und 
Feiertagen zu arbeiten 

 Bereitschaft zur Leistung von Überstunden 

 Bereitschaft zur Arbeit an frischer Luft bei 
Wind und Wetter 

 zuverlässig, körperlich belastbar 

 Motorsägenschein wünschenswert 

 Führerschein Klasse B 

 eine Einstellung in Vollzeit 

 Tarif (AVEU – Tarifvertrag des 
Arbeitgeberverbandes energie- und ver-
sorgungswirtschaftlicher Unternehmen e. V.) 

 attraktive betriebliche Zusatzleistungen 
(Vermögenswirksame Leistungen, 
betriebliche Altersvorsorge, Jobticket, etc.)  

 eine Tätigkeit in einem engagierten und 
dynamischen Team 

 Weiterbildungsmöglichkeiten durch 
Workshops, Seminare und Trainings 


